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NWALITEITEN EN VALRUILEN
GEPAST WERK TE ZOEKEN / VINDEN
RELATIES TE VERBETEREN.
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CARL GUSTAV JUNG
MYERS BRIGGS
MENTALE VOORKEUREN




PERSOONLIJKHEIDTYPES

NESTOR.




PERSOONLIJKHEIDTYPES

NESTOR.



PERSOONLIJKHEIDTYPES: GOUD

LOGISTIEKE INTELLIGENTIE
ORGANISEREN & PLANNEN

ACCOUNTANTS | MANAGERS | BANKIERS | ADMINISTRATIEF MEDEWERKERS
| RONALD KOEMAN | KONINGIN ELIZABETH | MARK RUTTE | LINDA DE MOL |




PERSOONLIJKHEIDTYPES: GOUD

HEKEL AAN

ONGEORDENDHEID & INSTABILITEIT



PERSOONLIJKHEIDTYPES: GOUD
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PERSOONLIJKHEIDTYPES: BLAUW

STRATEGISCHE INTELLIGENTIE
LEIDERS IN VERANDERING

JOURNALISTEN | DIRECTEUREN | PROFESSOREN | BELEIDSMAKERS
STEVE JOBS | AL GORE | ELON MUSK | BRAM MOSKOWICZ |



PERSOONLIJKHEIDTYPES: BLAUW

HEKEL AAN

SENTIMENTEEL GEDRAG &
GEBREK AAN LOGISCH NADENKEN




PERSOONLIJKHEIDTYPES: BLAUW

“Waarom kun Je niet wat O[an%aa’w[e’z zyn a/s
ik Je veitel hoe verkeerd Je dat ziet!”
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ROOD: 21%

NESTOR.



PERSOONLIJKHEIDTYPES: R0OD

TACTISCHE INTELLIGENTIE
ONDERHANDELEN & OPLOSSEN

POLITICI | ACTEURS | ONDERNEMERS | EHBO-ERS
DONALD TRUMP | MADONNA | JOHN DE MOL | RITA VERDONK |



PERSOONLIJKHEIDTYPES: R0OD

HEKEL AAN

THEORIEEN, STRUCTUUR
& REGELS



PERSOONLIJKHEIDTYPES: R0OD

“}Qe/ax /ieve’zo/ en gentet
van c[e spanning en sensatie

.. v
Van 6[6 CLULSLS /

NESTOR.
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PERSOONLIJKHEIDTYPES: GROEN

DIPLOMATIEKE INTELLIGENTIE
SAMENBRENGEN VAN MENINGEN

MARKETEERS | HR | SCHRIJVERS | PSYCHOLOGEN
OPRAH WINFREY | BONO | GHANDI | JOB COHEN |



PERSOONLIJKHEIDTYPES: GROEN

HEKEL AAN

CONFLICT &
GEBREK AAN AUTHENTICITEIT



PERSOONLIJKHEIDTYPES: GROEN

NESTOR.
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‘BACK-UP STIJL

GOUD + ROOD BLAUW +GROEN
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EXTRAVERT INTROVERT

GROEPSINTERACTIE ALLEEN ZIJN
VERSCHILLENDE INTERESSES DIEPGAANDE INTERESSES
CONTACT LEGGEN AANGESPROKEN WORDEN
SNEL AFGELEID GOEDE CONCENTRATIE

NESTOR.
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HERKENNEN VAN KLEUREN

NETJES FLEXIBEL
GEDRAGSREGELS ROMMELIG

FORMEEL IN HET BEGIN MAKKELIJK IN OMGANG

PROFESSIONALITEIT
KENNIS
INHOUD

INTERPERSOONLIJK
DE RELATIE

NESTOR.
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LADDER VAN SUCCES

WERK KOMT SAMEN MET MIJN NATUURLIJKE STERKE KANTEN

BAAS DIE IK AARDIG VIND EN RESPECTEER

IDEALE WERKOMGEVING VOOR MIJN PERSOONLIJKHEID

NESTOR.
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COMMUNICEREN MET & BEINVLOEDEN VAN ...

WEES FORMEEL WAAR NODIG WEES FLEXIBEL
WEES GOED VOORBEREID COMBINEER HET GESPREK MET HUMOR
WEES DUIDELIJK EN BESLIST LAAT OPTIES OPEN VOOR NIEUWE IDEEEN

HOUDT DE RELATIE PROFESSIONEEL MAAK HET GESPREK PERSOONLIJK

WEES DIRECT VRAAG OM HULP
KOM DUIDELIJK ‘TO THE POINT' BLIJK VAN WAARDERING VOOR DE ANDER

NESTOR.
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VRAGEN OVER PROFIELEN?

WELKE MOGELIJKHEDEN ZIEN JULLIE HIERMEE M.B.T. LOOPBAANORIENTATIE
BEGELEIDING?
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“But | see your true colors shining through
| see your true colors, that's why | love you
So don't be afraid, to let them show

Your true colors, true colors

Beautiful, ooh like a rainbow"’

Phil Collins, True Colors

NESTOR.
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NESTOR WERK AAN LEUK WERK



